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= Poca inclusione (DSA, ADHD, ecc.)



Future Talents

Percorsi Offerti

Intelligenza Artificiale”
Educazione Finanziaria™
Imprenditorialita™*
Public Speaking™**

* Gia disponibile. Livello base + avanzato
** In corso di sviluppo
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MicroLearning
Sviluppato con esperto di L\ [: rD

neuroscienze dell'apprendimento

Gamification —~2 mEn
Sviluppato con game designer @ﬁ

. . & .{@l
Apprendimento Pratico 4§ &ea

Con il trasferimento della pratica

d'uso di strumenti concreti 0'0'(:30 n8n I




Percorsi di Educazione Civica / \ Formazione Scuola-Lavoro
Scuole Secondarie | e Il grado S Studenti \ Scuole Secondarie Il grado
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Fornitori di Contenuti e ™ \v\ Fornitori di Strumenti

(AIEF, Osservatorio Indipendent Re Fornitori di Pacchetti \\2‘ formativi (Another Brick,

Thinking, ecc.) R Completi (La Fabbrica, ... L A Genially, ecc.)
|\ _ OpenTheBox, ecc.) ,' K
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Piattaforme e-learning .~ S e =T T, Portali informativi
(Educazione Digitale, (Scuola.net, Scuola Futura,
WonderWhat, C)ampuStore, ecc.)
ecc.
Scuola Secondarial e Il grado Insegnanti Finanziamenti

15.300 scuole, 175.000 classi,

o : Percorsi di Aggiornamento
4,3 milioni di studenti

PNRR (in esaurimento), PON,
Fondazioni, ecc.



Le nostre caratteristiche distintive
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Didattica

Frontale
Online sincrona

Online asincrona

Micro-learning @

Apprendimento pratico

Progetti W)
Strumenti &)
Supporto

Onboarding docenti
Supporto tecnico/didattico Al

Supporto di Il livello

Gamification Esperienze
Giochi online @ Testimonianze @
Giochi in aula @ Presentazioni pubbliche @
Sfide &) Visite
Premi @ Competizioni intra- e inter-istituti @
Materiali Ruolo dei docenti
Per i docenti v Impegnativo (docenza)
Per gli studenti @ Leggero (tutoraggio*) @
100% Digitali Lezioni Frontali Interattivi
Contenuti Contenuti Contenuti
Gli Altri 4 Coinvolgimento 4 Impegno docenti Coinvolgimento
¥ Efficacia Efficacia ¥ Scalabilita
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Contenuti digitali con formati giovani e innovativi
Attivita in presenza, con interazione vivace e di valore
Apprendimento efficace con poco impegno dei docenti
Replicabilita e scalabilita
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Partnership con Scuole (non corsi spot)

| nostri Target

® = Pubbliche — Finanziate da fondi pubblici: PNRR (DM 219/25), PON, altri
1 = Private — Finanziate anche da fondi propri

Partnership con Enti gia operanti nel settore
5‘@ Ad es. Forma Camera (CCIAA Roma) per corsi FSL ex-PCTO

>3 Offrendo anche percorsi customizzati

Partnership con Finanziatori

Ad es. Banche, fondazioni, ecc.
Offrendo anche percorsi customizzati
Sponsor

g]: = Su ampia scala
T = Su scala locale

Benefici fiscali

Bonus Scuola — 65% credito d'imposta (max 0,5% ricavi)
Donazione (Art.147 TUIR) — 100% deducibile (max 2% degli utili)
Marketing (se inerente) — 100% deducibile

Benefici ESG

Reporting Bilancio di Sostenibilita / GRI
SDG 4: Istruzione di qualita; SDG 10: Ridurre le disuguaglianze

Come ci arriviamo

/.

'_Q@ Marketing
®

b

&,

Commerciale

Oa
-® Marketing
®

@ Networking
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Business Plan

2026 2027 2028 2029 2030
Numero di scuole (su tot. 15.300) 22 40 65 120 240
Numero di corsi 30 90 345 710 1460
RICAVI TOTALI 67.000 € 165.000 € 652.500 € 1.347.000 € 2.766.000 €
Piattaforma web + attrezzature 30.000 € 35.000 € 35.000 € 25.000 € 25.000 €
Sviluppo corsi e giochi 25.000 € 40.000 € 50.000 € 70.000 € 70.000 €
Personale (non commerciale) 30.000 € 105.000 € 165.000 € 300.000 € 375.000 €
Personale commerciale 30.000 € 75.000 € 120.000 € 255.000 € 390.000 €
Marketing e Comunicazione 10.000 € 30.000 € 60.000 € 120.000 € 200.000 €
Costi generali 10.000 € 20.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 €
Licenze + Gadget studenti 6.300 € 18.900 € 72.450 € 149.100 € 306.600 €
COSTI TOTALI 141.300 € 323.900 € 542.450 € 969.100 € 1.426.600 €
EBITDA 74.300€ |- 158.900 € 110.050 € 377.900 € 1.339.400 €
Ipotesi Costo per corso per classe: 1.500€ - 2.100€ Distribuzione: solo in Italia
(conservative) A fronte di costi di corsi a catalogo di 2.000-3.600€ Dal terzo anno si pud valutare entrare su altri mercati europei

Numero di corsi per scuola/anno: 6




Collaborazioni

" Riccardo Cesarotti " Esperto Neuroscienze

® Gaia Falchi " Esperodi Garng Des.ign

= " Esperti tematici (Al, finanza)
.

Universita di Roma Tor Vergata

i ] ] Riconoscimenti:
Chi crede in noi:

echstars_ . .
= Beeco Tech Hub Finalista 2025

= Save the Children Innovation
= Comune di Roma
= Forma Camera - CCIAA di Roma

= 16 Scuole interessate

Premio Startup
Socialmente Utile 2025

Premio CNA
Impresa Innovativa 2026




Il nostro Percorso finora

Future Talents Aprile-Maggio 2026
Secondo POC (PNRR)

Al in 5 terze medie

Marzo 2026

Aprile-Maggio 2025 Iscrizione MEPA

Maggio 2024 Primo POC

Avvio progetto i i ) )
Prog Novembre 2024 A interzamedia Novembre 2025 Marzo 2026 Aprile-Giugno 2026

Beeco Tech Hub Partnership CCIAA Roma Pilota Al per FSL 9 classi Al per FSL

Sviluppo Percorso Al | gr. Messa a punto Percorso Al | gr. Sviluppo Percorso EduFin Il gr.
Sviluppo Percorso Al Il gr.

Prossimi Passi

» Rafforzamento e stabilizzazione del team
» Awvio nuove partnership

= Awvio attivita marketing e commerciale

= Sviluppo nuovi corsi e giochi

= Sviluppo e lancio piattaforma
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Percheé avra successo
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M I,SS I ON

Nasce dentro la scuola Con il supporto di esperti Guidati dalla passione
- da studenti per studenti -

@ &)
=>>
Innovativa Concreta Socialmente Economicamente Scalabile

ed efficace prioritaria sostenibile
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Coltiviamo insieme i talenti del futuro

=] 2
_ info@futuretalents.it _ _
www.futuretalents.it Per il download di

riccardo@futuretalents.it questa presentazione



http://www.futuretalents.it/
mailto:info@futuretalents.it
mailto:info@futuretalents.it
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